
 

社員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用

環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 2021 年 3 月１日～2024 年 2 月 28 日 

 

２． 内  容  

目標１  地域学校生徒の工場見学、学生のインターン 

シップおよび職場体験の受入をする 

＜対策＞ ●2021年 3月～  学校からの要望調査、受入を実施する 

 

目標２  年次有給休暇の取得率を１人当たり平均 

８０％以上とする 

＜対策＞ ●2021年 3月～  年次有給休暇取得計画の案内 

 

目標３  女性活躍推進法に基づき、女性が働きやすい 

職場環境を整備する 

＜対策＞ ●2024年までに、フレックスタイム制や変形労働時間制を活用し、 

 女性が仕事と家庭の両立をしやすい職場環境を整備する 

         ●2024年までに、女性管理職比率を 10％まで引き上げる 
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